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Emploi – nombre 
 

Effectifs globaux au 01/12/2014 : 16 agents 
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Emploi – catégorie 
 

Effectifs par catégorie 

Cat A 2 

Cat B 6 

Cat C 8 

 

 

 

 

  

Cat A
12%

Cat B
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Cat C
50%
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Emploi – statut 
 

CDI 13 

CDD   3 
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Effectifs – genre 
 

Nombre d’hommes   7 

Nombre de femmes   9 
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Effectifs – âge 
 

Age moyen en 2014 39,5 ans 

Age médian en 2014 39,5 ans 

 

 

Pyramide d’âge 

 

 

 

  

60-64 ans 2

55-59 ans 0

50-54 ans 1

45-49 ans 1

40-44 ans 4

35-39 ans 2

30-34 ans 3

25-29 ans 2

20-24 ans 1
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Métiers – branche d’activité professionnelle 
 

BAP E Informatique et calcul scientifique        1 

BAP F Information, documentation, culture, communication,  édition et TICE  12 

BAP J Gestion et pilotage          3 

 

 

 

  

BAP E
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Formation – nombre de stages 2013-2014 
 

Nombre de stages de formation réalisés : 30 stages 

      Dont 20 dans le plan et 10 hors plan. 

 

 

Des 20 demandes du plan 2013-2014, 10 ont été réalisées. 8 demandes ont été reportées et se 

retrouvent dans le plan 2013-2014. Les autres ont été abandonnées (départ, changement de 

priorités et de besoins). 

 

  

Stage Organisme Domaine Thématique Demandeur Commentaire Bilan 2014

CACES logistique Professionalisation métiers Logistique Du Bois non

Catalogage MédiaLille Professionalisation métiers Métiers de la bibliothèque Renard oui

Communication Professionalisation métiers Communication Buirette non

Hygiène & sécurité Professionalisation métiers Hygiène, sécurité et patrimoine Dalle oui

InDesign Amigraf Professionalisation métiers PAO Devergnies non

InDesign Amigraf Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Halipré oui

LODEL CLEO Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Werquin A Paris (EHESS) non

LODEL CLEO Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Berbache A Paris (EHESS) non

LODEL CLEO Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Custodio A Paris (EHESS) non

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Berbache Faite à MédiaLille en juin 2014 non

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Berthe Faite à MédiaLille en juin 2014 oui

PAO, Web Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Halipré A définir non

Photoshop Professionalisation métiers PAO Wartelle oui

Photoshop Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Halipré Mise à niveau oui

Préparation concours Préparation concours Concours de cat B Delcourt oui

Préparation concours Préparation concours Concours de cat B Halipré oui

Rapport d'activité Préparation concours Concours de cat B Du Bois oui

Scanner MF Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Dooghe oui

Suite Adobe Professionalisation métiers PAO Wartelle non

Web 2.0, réseaux Professionalisation métiers Communication Prevost A définir non

Hors plan

Hygiène & sécurité Professionalisation métiers Hygiène, sécurité et patrimoine Du Bois oui

InDesign Amigraf Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Dalle oui

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Werquin Faite à MédiaLille en juin 2014 oui

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Nguyen Faite à MédiaLille en juin 2014 oui

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Dooghe Faite à MédiaLille en juin 2014 oui

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Halipré Faite à MédiaLille en juin 2014 oui

Numérisation enssib Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Wartelle Faite à MédiaLille en juin 2014 oui

Sécourisme Professionalisation métiers Hygiène, sécurité et patrimoine Du Bois oui

Sécourisme Professionalisation métiers Hygiène, sécurité et patrimoine Wartelle oui

Windows Server 2008 Professionalisation métiers Informatique Custodio oui
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Formation – nombre de stagiaires 2013-2014 
 

Nombre de stagiaires : 11 stagiaires (+4 par rapport à 2012-2013). 
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Formation – heures de formation 2013-2014 
 

Heures de formation réalisées :  262 heures 

Par rapport à l’année précédente (218 heures), le nombre d’heures de stage a augmenté de 20%. 

Cela est surtout dû aux stages sur les projets de numérisation, sur le logiciel PAO et édition InDesign 

et sur le système d’exploitation Windows 2008.  
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Formation – demandes 2014-2015 
 

 

Le plan recense 16 demandes (-4 par rapport à l’année précédente), dont 8 demandes issues du plan 

précédent. 

 

Stage Organisme Domaine Thématique Demandeur Commentaire Bilan 2015

Anglais Langues Langues Prevost

Communication Professionalisation métiers Communication Buirette

InDesign Amigraf Professionalisation métiers PAO Devergnies

LODEL CLEO Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Werquin A Paris (EHESS)

LODEL CLEO Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Berbache A Paris (EHESS)

LODEL CLEO Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Custodio A Paris (EHESS)

PAO, Web Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Halipré A définir

PixEdit Professionalisation métiers PAO Dalle

PixEdit Professionalisation métiers PAO Delcourt

Préparation concours Préparation concours Concours de cat B Prevost

Scanner livres interne Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Delcourt

Scanner livres interne Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Nguyen

Scanner MF interne Professionalisation métiers Multimédia, web, imprimerie Dalle

Suite Adobe Acrobat Professionalisation métiers PAO Nguyen

Suite Adobe Acrobat Professionalisation métiers PAO Wartelle

Web 2.0, réseaux Professionalisation métiers Communication Prevost Facebook, Twitter, LinkedIn

Formation pour reconversion (administration) ? Nguyen

CFP pour PAO ou Webmaster ? Halipré


